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 استمارة مشاركة

 مسابقة
  "لتحقيق التنمية المستدامة...ئدة اعمال را"

 2014  
 

 بيانات الشركة
 

 اسم الشركة 
 

 
 

رئيس مجلس الادارةاسم 

 
  لل الاتصاؤوبيانات مس

  الاسم 
  

  الوظيفة 
  

  البريد الاكترونى 
  

  فاكس                                     محمول                                        تليفون
  
  

  ةالصناع/ القطاع 
  

 عنوان الشركة 
  

 
 
 

عدد ( حجم الشركة
  )الموظفين

 
 
 
 
 
 

وصف مختصر عن الشركة 
) كلمة 100حد اقصى ب( 
متى تأسست الشركة وبدأت (

 في ممارسة نشاطھا؛ ما ھي
الأنشطة الرئيسية للشركة؛ ما 

ھي منتجات الشركات والأسواق 
الموظفين تغييرنسبة، الخاصة بھا

)سنويا
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 . برجاء توضيح كيف يتم التعامل مع قضايا متعلقة بالبيئة ومكان العمل والمجتمع

 
مبادىء الميثاق 

 العالمي للأمم المتحدة
  

  التنمية المستدامة                          معلومات حول أنشطة 

  

يتعين على المؤسسات - 

التجارية التشجيع على اتباع 
نھج احترازي إزاء جميع 

 .التحديات البيئية

يتعين عليھا الاضطلاع  -
بمبادرات لتوسيع نطاق 
 المسؤولية عن البيئة؛

يتعين عليھا التشجيع على 
تطوير التكنولوجيات غير 

ابالبيئة ونشرهالضارة   

  
 البيئة: الموضوع الأول

    
  المشروع؟/ما ھو النشاط

الطاقة  كفاءة استخداممثل  مشروع تنفذه شركتك في مجال المشكلات البيئيةصف 
  .والطاقة المتجددة والتخلص من النفايات، إلخ

  
 
 
 
 
  
  
  

  تأثيره
  . كن محددا قدر الإمكان. ذي خلقه مشروعكالتأثير ال/النتائج نوعصف 

  
 
 
 
 
 
  
  

 الإجراءات المستقبلية المخطط إليھا
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يتعين على المؤسسات  -
التجارية احترام حرية تكوين 
الجمعيات والاعتراف الفعلي 

 بالحق في
 ؛لمساومة الجماعية

يتعين عليھا القضاء على -
جميع أشكال السخرة 

 والعمل الجبري؛

يتعين عليھا الإلغاء الفعلي  -
 لعمل الأطفال؛

يتعين عليھا القضاء على  -
التمييز في مجال التوظيف 

 .والمھن

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 مكان العمل: الموضوع الثاني

  
  المشروع؟/ما ھو النشاط

على سبيل المثال ل بمكان العم مبادرة أنت فخور بھا في شركتك وتتعلق/مشروعاصف 
نوع في فريق العمل، برامج ، الت)عمل، الرواتبالساعات المرونة في (ظروف العمل 

  .والصحة، إلخ سلامة، مبادرات الالتدريب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

  تأثيره
موظفين أقل، حوادث  تبديلالمثال على سبيل تأثير الذي خلقه عملك ال/النتائج نوعصف 

  .كن محددا قدر الإمكان. وغيابات مرضية أقل، ارتفاع المعنويات بين الموظفين
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  

 الإجراءات المستقبلية المخطط إليھا
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  حقوق الإنسان
يتعين على المؤسسات  -

دعم حماية حقوق الإنسان 
  المعلنة دوليا واحترامھا

  
يتعين عليھا التأكد من أنھا -

ليست ضالعة في انتھاكات 
  حقوق الإنسان

  
  فحة الفسادكام
يتعين على المؤسسات -

مكافحة الفساد بكل التجارية 
أشكاله، بما فيھا الابتزاز 

 ةوالرشو

 
 المجتمع: الموضوع الثالث

  
  المشروع؟/ما ھو النشاط

كيف تتعامل مع مجتمعك المحلي وأي مساھمين خارجيين نشاطا يوضح /مشروعاصف 
تتضمن الأمثلة التعامل مع قضايا حقوق الإنسان، والإدارة المسؤولة لسلسة . آخرين

 .مخاطر الفساد، المشاركة في الجمعيات والشراكات الخيرية المحلية، إلخالتوريد، 
 
 
 
 
  

  تأثيره
 كن محددا قدر الإمكان .خلقه عملكذي ال تأثرال/النتائجنوع صف 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 الإجراءات المستقبلية المخطط إليھا
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إرشادات لاستكمال الطلب 

قمنا  2013في "، اكتب "لدينا برنامج تدريب"بدلا من كتابة . يرجى أن تكون محددا قدر الإمكان:كن محددا )1
على سبيل  .ممكنا، أذكر أرقاما وإحصاءات كنوع من أنواع التوثيق كلما كان".  موظف على السلامة 25بتدريب 
 %".20ساعدنا تدريب السلامة على تقليل الحوادث بنسبة "المثال 

 
 .إذا كان لديك وثائق تدعم نتائجك أو مبادراتك، يرجى إرفاقھا مع الطلب :التوثيق )2

 
 

أذكر الأنشطة التي تجعلك فخورا . لا توجد حاجة إلى انخراطك في الثلاثة قطاعات السابق ذكرھا :التركيز )3
اسي تأثيرا عادة ما يكونللقضايا ذات الصلة القوية بعملك الأس. والتي لھا معايير أعلى من الشركات المنافسة

الإجراءات المتعلقة بذلك سيكون . على سبيل المثال، شركة الأسمنت سيكون استھلاكھا للطاقة مرتفع. أكبر
إذا أمكن، أشرح سبب أھمية الأنشطة لشركتك . لھا تأثير أكبر مقارنة بتوفير الأوراق في مكتب إدارة الشركة

 . وتأثير عملك
 

ا أيضا تعمل بطريقة جدية مع قضايا المسؤولية الاجتماعية للشركات، لكنھالجائزة بالشركات التي قر ت :التوازن )4
إذا كانت لديك تجارب أو . ة الاجتماعية للشركات عملية مستمرة ليست سھلة دائمابأن العمل بالمسؤولي قرت

 .تحديات أو مشكلات على وجه الخصوص في عملك، يرجى ذكرھا في الوصف
 

 
لا توجد طريقة صحيحة واحدة للعمل مع : يمكن أن تكون عدة أشياء المسؤولية الاجتماعية للشركات )5

إذا كانت لديك سياسات أو إجراءات أو أنظمة أخرى . والجائزة تريد أن تظھر طرق مختلفة جتماعية المسؤولية الا
عية إذا كنت تعمل بطريقة غير رسمية أكثر مع المسؤولية الاجتما. لھيكلة العمل ومراقبته يمكنك توضيح ذلك

العام الماضي تعرض أحد "على سبيل المثال، . للشركات، حاول تضمين أمثلة عملية حول كيفية قيامك بذلك
تأكدنا من حصوله على العلاج الطبي اللازم وتعاملنا بمرونة مع ساعات . الموظفين كبار السن لدينا إلى حادث
  ". عمله حتى تعافى وعاد إلى العمل

 
 

 
 
 


